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SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ, CNPJ n. 32.087.918/0001-06,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILMA PATRICIO COSTA,;

E

SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGENS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n.
15.294.428/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO LOPES DE SOUZA
JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargcons, Barmen e Maitres,
Garconetes, Atendentes de Mesas de Restaurantes e Atendentes de Mesas de Restaurantes Self
Service, que exercam as fun¢cdes de Garcom e Cumins, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Ficam mantidos os pisos salariais vigentes, até 29 de fevereiro de 2024, das funcdes de
Gargons, Barmen e Maitres, Garconetes, Atendentes de Mesas de Restaurantes e Atendentes
de Mesas de Restaurantes Self Service, que exercam as funcdes de Garcom e Cumins.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS



Paragrafo Primeiro — As partes fixam a data-base da categoria em 01° de outubro. Quanto
a vigéncia, a presente Convencgdo Coletiva de Trabalho vigera entre 01° de outubro de
2023 a 30 de setembro de 2025, a excecdo das Clausulas 32 (piso salarial) e 42 (reajuste
salarial), que seréo objeto de livre negociagcdo em marco de 2024 e margo de 2025.

Pardgrafo Segundo: Aos empregados admitidos, apds 1° de mar¢o de 2023, o reajustamento
sera calculado de forma proporcional em relagéo a data de admisséao, com base no trabalhador
mais novo e exercente da mesma funcéo, cujo salario tenha sido objeto do reajuste previsto na
presente clausula. Igual procedimento de proporcionalidade do reajuste salarial sera adotado,
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento em periodo posterior a data-base.

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que percebiam em 1° de marco de 2023, salarios
superiores a R$ 4.000,00 (quatro mil reais), o reajuste ser& objeto de livre negociacao entre 0s
empregados e as empresas.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - GORJETA / TAXA DE SERVICO GORJETA ESPONTANEA DAS GUELTAS
INCLUIDA NA NOTA D

Paragrafo primeiro: Na hipdtese de ser estabelecido percentual incidente sobre o valor das
notas de despesas, a titulo de gorjeta / taxa de servico, este quantitativo devera ser objeto de
acordo entre a empresa e 0os empregados, de modo a regular a sua instituicdo, forma de
distribuicdo e demais aspectos, em conformidade com o 8 IX° do Artigo n® 611- A da CLT,457
da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Tal acordo devera ser pactuado com a interveniéncia do
sindicato laboral, que néo se opora, desde que cumpridas as formalidades legais.

Paragrafo segundo: A gorjeta espontanea, ndo incluida na nota fiscal e recebida diretamente
do consumidor pelo empregado, devera ser objeto de acordo entre a empresa e 0s empregados,
de modo a regular a sua instituicdo, forma de distribuicdo e demais aspectos, em conformidade
com o 8 IX°do Artigo n°® 611- A da CLT,457 da Consolidacao das Leis do Trabalho, para fins de
recolhimentos de encargos sociais e de FGTS, nos moldes da Sumula n°. 354 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Paragrafo terceiro: Desde que previstas no contrato de trabalho, as partes convenentes
estipulam gque as gueltas eventualmente recebidas pelos empregados da categoria através de
outras empresas parceiras dos hotéis, restaurantes, bares e similares, com estimulo ou
interveniéncia das empresas da categoria econdmica, integrardo a remuneragao, podendo ser
acordado sua retencdo da mesma forma que as gorjetas, nos termos do artigo 457, sendo
apurada mensalmente, através de nota declaratéria do valor recebido, a ser preenchida pelo



empregado e entregue ao seu respectivo empregador, de forma a permitir o cumprimento desta
clausula.

Pardgrafo quarto: As gorjetas tanto a espontdnea ou aa hipdtese de ser estabelecido
percentual incidente sobre o valor das notas de despesas, a titulo de gorjeta/ taxa de servico,
estes quantitativos serédo discriminados no comprovante de pagamento, servindo de base de
calculo para as férias e 13° salario, excluindo de base de calculo para parcelas de aviso prévio,
adicionais noturnos, horas extras e repouso semanal remunerado, conforme Sumula n°. 354 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SEXTA - ABONO POR IDADE

O Empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e no minimo, 5 (cinco) anos
de trabalho ininterruptos na mesma empresa, quando dispensado sem justa causa, fara jus a
uma indenizacdo, equivalente a um salario (Gltimo recebido), pagos de uma sé vez, na
oportunidade da resciséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Quando da aposentadoria do empregado, por idade, ou por tempo de servico, este tera direito
a abono equivalente ao valor da média salarial dos seis meses antecedentes a demissao, pagos
de uma sé vez, na oportunidade da rescisdo do contrato de trabalho, no caso de enceramento
de trabalho, desde que tenha laborado, no minimo, por 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma
empresa, contados a partir da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficio a ser instituido por comissao paritaria de
trabalhadores e representantes das empresas, formalizado através de Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico, onde deverdo constar regras claras e objetivas quanto a fixacdo dos
direitos substantivos da participacao e regras adjetivas, inclusive mecanismos de afericdo das
informacgdes pertinentes ao cumprimento do acordado, periodicidade de distribuicdo, periodo de
vigéncia e prazo para revisdo do acordo, bem assim demais critérios e condigdes, tais como
programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente, na forma da legislacéo
pertinente.



Paragrafo primeiro: Aos membros da comisséo eleitos pelos empregados sera assegurada
estabilidade no emprego, de 60 (sessenta) dias, a contar da data de suas elei¢des.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - DESCONTO NO FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO

Ajustam as partes que os descontos relativos ao fornecimento de alimentacdo preparada,
obedecerdo aos percentuais maximos definidos na presente clausula, incidentes sobre o
salario-minimo nacionalmente unificado, nos termos da Portaria Ministerial n° 19, de 31 de
janeiro de 1952.

Café da manha Almoco Lanche Jantar
2,00% 4,00% 2,00% 4,00%

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As empresas poderao conceder o vale transporte ou seu valor correspondente em dinheiro, por
meio de pagamento antecipado, em conformidade com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo
da Republica e do Principio Normativo da Protecao e, também, em cumprimento as disposi¢cdes
da Lei n° 7.418, de 16.12.85, com a redacdo conferida pela Lei n°. 7.619, de 30.09.87,
regulamentada pelo Decreto n° 95.247, de 16.11.87, devendo o empregado comunicar a
empresa, por escrito, as alteragdes de seu endereco residencial durante todo o pacto laboral.

Paragrafo primeiro: As partes convencionam que fica a critério do trabalhador optar por receber
até 100% do valor que receberia a titulo de vale transporte em vale combustivel, ndo existindo
nesse caso a cobranca do desconto dos 6% previsto em lei.

Paradgrafo segundo: O valor da participacdo da empresa nos gastos de deslocamento do
empregado, quando esta optar pelo pagamento do vale transporte em espécie, sera equivalente
a parcela que exceder 5,5% (cinco inteiros e um meio, por cento) do salario base do empregado,
excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo terceiro: A concessao do vale transporte em espécie ndo constitui salario in natura
para qualquer efeito legal.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSOS



Os cursos mantidos pela empresa, mesmo quando realizados apés a jornada normal de
trabalho, por forca de convénio ou por sua iniciativa, para melhoria da qualidade profissional de
seu empregado, serdo de responsabilidade pecuniria empresarial e ndo constituirdo motivo
para acréscimo de horas extras ao horario normal de trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Reconhecem os sindicatos, disposi¢cdo de contrato individual de trabalho que limite o uso dos
planos coletivos de assisténcia médica dos empregados em gozo de auxilio-doenca, por periodo
superior a 06 (seis) meses, e dos trabalhadores aposentados por invalidez.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA EMPRESARIAL

As empresas hoteleiras com mais de 60 (sessenta) empregados deveréo firmar convénios, para
oferta de assisténcia médica aos seus empregados, durante a vigéncia do contrato de trabalho,
autorizado o desconto salarial dos trabalhadores aderentes, em valor equivalente a 1/3 do valor
da mensalidade estipulada.

Paragrafo primeiro: Admite-se a exclusdo da cobertura relativa a atendimento obstétrico nos
convénios firmados com base no caput da presente clausula.

Paragrafo segundo: Nao se beneficiardo dos convénios descritos no caput da presente
clausula, os empregados aposentados por invalidez ou em gozo de auxilio-doenca por periodo
superior a 06 (seis) meses.

Paragrafo terceiro: As empresas poderdo adotar, em substituicdo aos convénios, plano
extraordinario de assisténcia médica e odontolégica patrocinado pelo sindicato profissional,
patronal ou através de operadores de assisténcia médica suplementar cadastrados junto a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar, mantendo se a possibilidade de desconto nos salarios
dos empregados, prevista no caput desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA FUNERAL PARA O EMPREGADO

Para os trabalhadores associados, em dias com suas mensalidades associativas, o sindicato
profissional provera sua assisténcia funeral de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver faltando 12 (doze) meses da aquisicdo do
direito de aposentadoria, seja por tempo de servico ou implemento de idade, que tenha
informado esta condi¢@o por escrito a empresa e que tenha no minimo 05 (cinco) anos de
contrato de trabalho ininterruptos na empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos empregados uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, sempre que exigidos por norma interna ou por dispositivo legal e
enguanto perdurar o contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Fica o empregado obrigado a devolver os objetos relacionados no caput
da presente clausula por ocasido de seu desligamento da empresa, sob pena de ser efetuado
0 desconto respectivo na rescisao contratual.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BAIXA NA CARTEIRA DE TRABALHO

Ao término do contrato de trabalho a empresa devera proceder as correspondentes anotacdes
na Carteira de Trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISOES E TERMO DE QUITAGCAO ANUAL

A comprovacao do pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitacao devera ser efetuada até dez dias contados a partir do ultimo dia trabalhado, e, nos
casos de empregados contratados ha mais de um ano por prazo indeterminado, perante o
sindicato laboral, mediante agendamento prévio, quando podera ser firmado o termo de quitacao
anual de obrigagdes trabalhistas, nos moldes do “Art. 507-B da CLT".



Paragrafo primeiro: No caso de dispensa sem justa causa de empregado que contabilize na
mesma empresa, no minimo, 03 (trés) anos de labor ininterrupto, e que tenha permanecido com
0 seu contrato de trabalho suspenso por mais de 06 (seis) meses consecutivos, em razdo do
gozo de auxilio previdenciario, para apuracao das verbas resilitérias sera utilizada a média das
gorjetas recebidas nos ultimos 06 (seis) meses de trabalho, anteriores a data do seu
afastamento.

Pardgrafo segundo: Para os empregados dispensados sem justa causa nos 30 (trinta) dias
posteriores ao seu retorno, sera utilizada a média das gorjetas recebidas nesse periodo.

Paragrafo terceiro: A quitacdo anual dada pelo empregado se fara na presenca de advogado
constituido pelo empregado mediante procuracédo, podendo o empregado solicitar assisténcia
juridica do sindicato laboral.

Paragrafo quarto: A assisténcia do Sindicato Laboral nas rescisdes, de que trata o caput serdo
custeados pelo empregador pelo valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por cada rescisdo, sendo
garantido a gratuidade de 4 (quatro) assisténcias anuais para as empresas associadas ao
SINDHOTEIS ap6s a 102 rescisdo no periodo de vigéncia desta Convencado, e a opcional
emissao do termo de quitacdo anual se dard mediante o pagamento de taxa no valor de R$
200,00 (duzentos reais).

Paragrafo quinto: Por decisdo das suas respectivas assembleias gerais extraordinarias, as
partes formalizaram, através de Convencao Coletiva de Trabalho especifica, com vigéncia de
01 de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2025, a criacdo do Nucleo de Conciliacdo
Trabalhista

- NINTER, nos termos da Lei n°. 9.958, de 2000.

Paragrafo sexto: Acordam as partes que somente serdo aceitos pedidos de tentativa de
conciliacao prévia trabalhista no NINTER mediante prévia homologacao da rescisédo contratual,
a assisténcia do Sindicato Laboral nas rescisfes, de que trata o caput.

Paragrafo sétimo: O NINTER ser4 composto por representantes dos Sindicatos ora
acordantes, o servico referente a composicao entre as partes (empregado e empregador) tera
como taxa o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), sendo integralmente arcado pelo
empregador e cuja destinacdo é estabelecida em R$ 300,00 (trezentos reais) ao SIGABAM e
R$ 200,00 (duzentos reais) ao SINDHOTEIS

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade no emprego:



Paragrafo primeiro: E assegurada & empregada gestante a garantia de emprego prevista no
artigo 10, inciso Il, do Ato das Disposi¢cfes Constitucionais Transitérias, salvo se ocorrer pedido
de demisséao ou falta grave.

Paragrafo segundo: A garantia de emprego prevista no item anterior sera acrescida de 30
(trinta) dias, salvo se ocorrer pedido de demissé&o ou falta grave.

Paréagrafo terceiro: Fica assegura estabilidade proviséria no emprego aos pais adotantes ou
gue obtiverem a guarda judicial de filhos, de 30 (trinta) dias, salvo se ocorrer pedido de demisséo
ou falta grave.

Paragrafo quarto: A empregada que sofrer aborto ndo provocado, comprovadamente até
noventa dias apds o evento.

Paragrafo quinto: Aos integrantes da CIPA, desde o registro a candidatura até o periodo apés
o0 mandato, determinado pela legislacdo em vigor.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS CONCEDIDOS POR LIBERALIDADE EMPRESARIAL

Qualquer beneficio concedido por liberalidade empresarial, tais como uniformes, seguro de vida,
planos de saude, alimentagéo in natura (café da manha, almoco, jantar e lanche) ou auxilio
alimentacdo, dentre outros, ainda que parcialmente subsidiados pelos empregados, nao
constituem complementos salariais e ndo integram o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS RELATIVOS A QUEBRA DE MATERIAL

Conforme o Precedente Normativo n°® 118, da Sec¢édo de Dissidios Coletivos (SDC) do TST, os
descontos salariais por quebra de material serdo permitidos nas seguintes hipéteses: a) Vontade
do empregado em causar o dano; b) Recusa ha apresentacéo dos objetos danificados; c) Culpa
comprovada do empregado, desde que haja previsao contratual expressa.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO HORA

As empresas poderdo ajustar com seus empregados o pagamento de salario por hora ou dia,
proporcional ao niumero de horas e dias trabalhados, respeitando sempre, ainda que nos casos



supramencionados, os pisos da categoria profissional fixados na clausula 032 (terceira) da
presente norma coletiva de trabalho como base de calculo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO NORMAL DO TRABALHO

A duracdo normal do trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ressalvados os contratos de empregados intermitentes e de duracao
parcial de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO 12H X 36H

Faculta-se a adocéo de regime especial de horario de trabalho, com 12 (doze) horas continuas
de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de folga.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACORDOS PARA COMPENSACAO OU PRORROGAGAO DA
DURAGCAO DE TRABALHO

As empresas, por forca de sua atividade, poderao ajustar através de acordo entre a empresa e
0s empregados, com a interveniéncia do sindicato laboral, de modo a regular banco de horas e
compensacao ou prorrogacao da jornada de trabalho, em conformidade com Artigo n° 611- A e
612 da CLT.

Paragrafo primeiro: Em observancia a faculdade inscrita no artigo 611 - A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, o intervalo para repouso e alimentacdo dos empregados sera de, no
minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, de 02 (duas) horas, nos casos previstos no caput do
artigo 71, da CLT. Sendo facultado aos estabelecimentos a adocdo da pré-assinalacdo do
intervalo em seus controles de frequéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal de servico.

Descanso Semanal



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os domingos e feriados somente serdo pagos em dobro, sem prejuizo do pagamento da
remuneracao relativa ao Repouso Semanal Remunerado, caso ndo haja folga compensatoria,
nos termos da Sumula n° 146 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), podendo através de
acordo coletivo de trabalho, a definicdo de prazos de compensacao de feriados trabalhados e
folga compensatério de domingos trabalhados.

Pardgrafo primeiro: Ratificam as partes a autorizacdo permanente para trabalho aos
domingos, prevista no artigo 7°, do Decreto 27.048/49, observando-se as Portarias 417/66 e
509/67 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo segundo: Considerando a natureza da operacdo dos estabelecimentos hoteleiros,
0s empregados terdo, pelo menos, um domingo de folga no més, nao havendo a obrigatoriedade
de ser a cada trés semanas trabalhadas. Caso ndo haja a folga ap6s o sexto dia consecutivo
trabalhado, o empregador sera obrigado a conceder dois dias de folgas consecutivas ha semana
subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA COMEMORATIVO DA CATEGORIA

O trabalho realizado em 11 de agosto, reconhecido como “Dia dos garcons, gargonetes, barmen,
maitres, atendentes de mesa de restaurante e atendentes de mesa de restaurante self-service,
exercentes das funcdes de gargom”, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento)
a mais do que o salario normal, salvo se as empresas determinarem outro dia de folga.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA - PORTARIA MTE 373/2011

Os estabelecimentos com mais de 10 (dez) trabalhadores que optarem por ndo adotar controle
de frequéncia manual ou mecanicos poderdo em cumprimento a portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n. 373/2011, adotar controle alternativo de frequéncia eletrénico mediante
a utilizacédo de programas (softwares) aprovados pelo MTE

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE



Desde que haja coincidéncia entre os horarios das provas escolares e a jornada de trabalho,
serdo abonadas sem desconto, as faltas do empregado estudante nos dias de exame obrigatério
em estabelecimento de ensino oficial, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas, devendo a comprovacao ser feita em até 48 (quarenta e oito) horas
apos a realizacao da prova, mediante certiddo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL E PCMSO

Acordam as partes que sera dispensada a realizacdo de exame médico demissional para os
empregados cujo desligamento da empresa venha a ocorrer até 270 (duzentos e setenta) dias
do ultimo exame médico ocupacional, nos termos da Norma Regulamentadora (NR) n°. 7,
aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Paragrafo primeiro: As empresas que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta)
empregados ficam desobrigadas de indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificar as faltas por motivo de doenca e, desde que as empresas nao disponham de
servicos especializados proprios ou conveniados, ficam reconhecidos como validos os
atestados médicos e/ou odontolégicos expedidos pelo Sistema Unico de Satde (SUS), por
entidades a ele conveniadas e pelo sindicato profissional, na forma da Sumula n°® 15 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Relacbes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas deveréo liberar o dirigente sindical eleito, para comparecimento, no maximo, a 05
(cinco) Assembleias Gerais, por ano, sem qualquer 6nus para o sindicato laboral, mediante a



comunicacao formal da respectiva diretoria, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, limitando-se referida concesséo a 01 (um) empregado por estabelecimento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMUNICACOES SINDICAIS

As empresas permitirdo no seu quadro de aviso comunicados sindicais, de interesse da
categoria profissional, sendo vedado que tal liberalidade seja utilizada para fins politicos
partidarios ou de natureza religiosa, deverdo comunicar aos seus funcionarios os beneficios
dessa convencéo e o direito de oposicdo da estabelecida na clausula 402.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

Considerando o interesse na requalificacdo dos seus empregados e melhoria das suas
condicBes sociais, capazes de refletir no meio ambiente do trabalho, com o consequente
aumento de produtividade dai advindo, em cumprimento ao disposto no inciso 1V, dos artigos 1°
e 6° da Constituichio da Republica, mediante o oferecimento de cursos, tratamento
odontoldgico, coldnia de férias, assisténcia médica etc. o sindicato profissional podera, no
exercicio da prerrogativa inserta no artigo 513 da CLT, instituir contribuicdo a ser descontada
pelas empresas dos salarios dos seus empregados, mediante prévia determinacédo fixada em
Assembleia Geral Especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica de hotéis e meios de hospedagem,
associadas ou ndo ao Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem do Municipio do Rio de
Janeiro, pagardo ao sindicato patronal, a titulo de ContribuicAo Negocial Empresarial, as
importancias constantes nesta clausula. A cobranca sera efetuada pelo sindicato patronal,
através de via bancaria, em parcela Unica, anualmente no més de janeiro. O ndo pagamento
dentro de tal prazo sujeitara o inadimplente a multa de 2% (dois por cento), incidente sobre o
total devido na data do pagamento, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo primeiro: Os Hotéis, motéis, hospedarias, pousadas, albergues, dormitérios e
camping, servigcos de alojamento ndo especificados ou n&o classificados, estabelecimentos
hoteleiros com restaurantes, estabelecimentos hoteleiros sem restaurantes e outros tipos de
alojamento, associados ou ndo ao Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem do Municipio



do Rio de Janeiro serdo responsaveis pelo pagamento, determinado de acordo com critério a
seguir tabelado.

Paragrafo segundo: A metodologia aplicada para o céalculo da cobranca seré através do capital
social das empresas, conforme abaixo:

CLASSE DE ALIQUOTA PARCELA A
CAPITAL SOCIAL ADICIONAR
(R$)
1 de 0,01 a Contribuicdo minima R$ 270,00
31.431,00
2  de31.431,01a 0,8% -
62.682,00
3 | de 62.682,00a 0,2% R$ 405,00
628.620,00
4 | de 628.620,01 a 0,1% R$ 1.078,009
62.862.000,00
5 | de 62.862.000,01 0,02% R$ 54.984,00
a 335.264.000,00
6 de 335.264.000,01 Contribuicdo maxima R$ 126.857,00
em diante

Fonte: CNTUR

Paragrafo terceiro: os valores previstos no paragrafo segundo da presente clausula
deverado ser reajustados em marco de 2024 e em marco de 2025 com base na variacao
evidenciada pela tabela CNTUR.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Todos os Hotéis, motéis, hospedarias, pousadas, albergues, dormitérios e camping, servicos de
alojamento nado especificados ou nao classificados, estabelecimentos hoteleiros com
restaurantes, estabelecimentos hoteleiros sem restaurantes e outros tipos de alojamento,
associados ao Sindicato de Hotéis e Meios de Hospedagem do Municipio do Rio de Janeiro,
mediante filiacdo espontanea, deverdo efetuar o pagamento mensal da Contribuicdo
Assistencial Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL LABORAL

Todos os trabalhadores representados pelo presente Instrumento coletivo de trabalho
descontardo no més de marco a contribuicdo Sindical prevista no artigo 580 da Consolidacao



das Leis do Trabalho, conforme deliberacdo da categoria profissional exarada na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 08 de setembro de 2023.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL POR CONTA DOS
EMPREGADOS

Conforme autorizacdo fixada na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 08 de
setembro de 2023, bem como o disposto no Termo de Compromisso Ajustamento de Conduta
n°® 87/2015 firmado no Ministério Publico do Trabalho, a empresa descontara dos salarios dos
seus empregados, associados, filiados e sindicalizados, ou ndo a importancia de R$ 26,00
(vinte e seis reais) a partir de 01 de outubro de 2023, até 28 de setembro de 2025, a titulo de
Contribuicdo Assistencial. Esta importancia devera ser recolhida, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente, na conta corrente de n° 13081603-2 do Banco Santander, Agéncia 3003,
podendo, ainda, ser incluida ha mesma boleta bancaria fornecida pelo Sindicato Laboral. Tais
valores destinam-se a manutencao dos departamentos médico, odontolégico, colénia de férias,
conforme previsdo orcamentaria propria e previsdo de custos, disponiveis no sindicato
profissional.

Paragrafo primeiro: O ndo recolhimento nas datas aprazadas implicara a incidéncia de multa
igual a 2% (dois por cento), sobre o total do débito apurado e acrescido de juros moratdrios, de
12% (doze por cento) ao ano.

Paradgrafo segundo: O desconto do valor acima, R$ 26,00 (vinte e seis reais), dara aos
trabalhadores da categoria, 0s seguintes beneficios:

Paragrafo terceiro: O titular tera direito de usufruir os departamentos: médico, odontolégico,
juridico e coldnia de férias.

Paragrafo quarto: Os dependentes (esposa e filhos) terdo direito a usufruirem a col6nia de
férias, sendo necesséria apenas a apresentacdo do contracheque do titular comprovando o
recolhimento da respectiva contribuicao.

Paradgrafo quinto: os valores previstos no paragrafo segundo da presente clausula
deverdo ser reajustados em marco de 2024 e em marco de 2025 aplicando o INPC
acumulado entre marco de 2023 a fevereiro 2024 a partir de 01 de marco de 2024 e em
marco de 2025 aplicando o INPC acumulado entre marco de 2024 a fevereiro 2025 a partir
de 01 de margo de 2025.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIREITO DE OPOSICAO

Garante-se o Direito de Oposicdo em até 30 dias da data de assinatura da CCT contra a
cobranca da contribuicdo estabelecida contra a cobranca da contribuicdo estabelecida na



clausula 392 (trigésima nona) consoante o disposto no artigo 545 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho (CLT), que se manifestardo de forma pessoal, devera expressar-se por escrito, na
sede ou sub sede do SIGABAM, localizada na Rua Visconde de Inhauma, 134 — sala 930 —
Centro — Rio de Janeiro.

Paragrafo primeiro: Os né&o filiados representados pelo presente instrumento normativo
poderdo manifestar-se por meio postal.

Paragrafo segundo: as empresas deverdo comunicar aos seus funcionarios os beneficios
dessa convencéo e o direito de oposi¢ao da estabelecida nesta clausula.

DisposicOes Gerais

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO E
REGULAMENTOS EMPRESARIAIS

Ficam ratificadas todas as disposi¢coes constantes dos Acordos Coletivos de Trabalho em vigor
cujas normas integrem e respeitem os contratos individuais de trabalho e a legislacéo trabalhista
em vigor.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Quaisquer violagbes das condi¢des constantes nas clausulas do presente instrumento poderdo
ser objeto de Acdo de Cumprimento, a ser proposta pelos Sindicatos, perante a Justica do
Trabalho, na qualidade de substituto processual ou entre si, autorizando previamente o
dissidio, ficando eleito o foro da Primeira Regido, localidade do Rio de Janeiro, em detrimento
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA REVOGAGCAO DO INSTRUMENTO ANTERIOR

Revogam-se os direitos da Convencdo Coletiva de Trabalho anterior que ndo estiverem
presentes nesta Convencao.



NILMA PATRICIO COSTA
Presidente
SIGABAM - SINDICATO DOS GARCONS BARM E MAI DO EST DO RJ
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Presidente
SINDICATO DE HOTEIS E MEIOS DE HOSPEDAGENS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ESTIMATIVA DE GORJETAS

ANEXO | - ESTIMATIVA DE GORJETAS DA CLAUSULA 52 GORJETAS ESPONANEA

Os sindicatos signatarios do presente instrumento ratificam os termos do Acordo
Intersindical relativo a Estimativa de Gorjeta sera calculada com base no salario-minimo

legal previsto no artigo 76 da Consolidagcao das Leis do Trabalho (CLT), observados os
seguintes percentuais:

CLASSIFICACAO

HOTEIS 12 | 22 Categoria 32 Categoria
Categoria
Maitre e chefe de fila 80% 60% 45,00%
Garcom e atendente 90% 70% 45,00%
Barman 80% 60% 45,00%
Cummim 40% 20% 20%
POUSADAS HOSTEL | ASSEMELHADOS
Garcom e atendente 25,00%
Barman e barista 25,00%
Cummim 20,00%

ANEXO Il - CONVOCACAO E ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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